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Provincia del Chacn Poder Ejecutivo
“2025 - Ano del 40° Aniversario del Juicio a las Juntas Militares”. Ley N° 4153-B
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Numero:RES-2025-3751-29-1655
RESISTENCIA, CHACO
Lunes 18 de Agosto de 2025

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

VISTO: La Actuacion Electronica N° E 29-2025-103121-Ae la Ley 647-E Estatuto del Docente
y su Reglamentacion Decreto 1217/91 (t.a.) y la Resolucién N° 2730/20 MECCyT; y

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion N° 2730/20 MECCyT determinaba procedimiento y documentales
para la tramitacion de los pedidos de traslados transitorios, estableciendo excepciones en el
marco de la Pandemia y la restriccion en la movilidad de los habitantes durante el Anho 2020;

Que, finalizado tal proceso es necesario establecer normas para el otorgamiento de los
Traslados Transitorios del personal docente;

Que, en los articulos 31 y 33 del Decreto 1217/91 (t.a.) reglamentario de la Ley 647-E
refieren a Traslados Transitorios para el personal docente;

Que, resulta pertinente regular y actualizar los procedimientos a seguir para el
otorgamiento de los Traslados Transitorios en el marco de lo establecido en la Ley 647-E-
Estatuto del Docente y su decreto reglamentario, clarificando y unificando en un instrumento
legal para los docentes del Sistema Educativo Provincial;

Que, es necesario fijar procedimientos y documentales a presentar, a los fines de la

tramitacion de traslados transitorios, segun sus causales: por razones de integracion del
nucleo familiar, por razones de salud o violencia de género;
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Que, para ubicar al personal docente con traslados transitorios las Direcciones

Regionales deberan establecer mecanismos y criterios comunes para situaciones concretas
respecto de la disponibilidad de cargos en cada Reqion;

Que, de acuerdo con normas establecidas en Ley 647 —E -Estatuto del Docente- y
Decreto Reglamentario N° 1217/91, se requiere unificar criterios respecto del Instructivo, y de
la confeccion del formulario de solicitud y modelo de Disposicion de ubicacion a cargo de las
respectivas Direcciones Regionales;

Que, sera necesario establecer Normas para los Traslados Transitorio del personal
docente, el instructivo para la tramitacion de los mismos y modelo de disposicion para
ubicacion a cargo de las respectivas Direcciones Regionales;

Que, la presente normativa se establece ad referéndum del Decreto Reglamentario de
la Ley 647 —E- Estatuto del Docente en lo referente al tema;

Que, interviene la Subsecretaria de Descentralizacion Educativa;
Que es procedente el dictado del presente instrumento legal;
Por ello;
LA MINISTRA DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESUELVE:

Articulo 1°: Apruébese el Procedimiento Administrativo para Traslados Transitorios del
Personal Docente de todos los niveles y modalidades, que forma parte del Anexo | de la

presente Resolucion.

Articulo 2°: Apruébese las Normas para traslado transitorio del personal Docente que como
Anexo |l forma parte de |la presente Resolucion.

Articulo 3°: Determinese el Modelo de Disposicion de Ubicacion de Destino para docentes
con Resolucion de Anuencia de Traslado Transitorio y el Formulario de Solicitud que figura
como Anexo lll a la presente Resolucion.
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Articulo 4°: Determinase que el personal docente que requiera, mediante el procedimiento
establecido en la presente, un traslado transitorio, por cualquier motivo, o la renovacion de
uno ya otorgado, debera previo a efectivizar el mismo contar con los instrumentos legales
pertinentes que lo otorga y ubica.

Articulo 5°: Establécese el caracter de declaracion jurada de toda documentacion que se
presente adjunta a la solicitud de Traslado Transitorio.

Articulo 6°: Déjese sin efecto la Resolucion N° 2730/20 MECCyT, por los motivos expuestos
en los considerandos.

Articulo 7°: Registrese, comuniquese y archivese.
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Anexo I: Normas para traslado transitorio del personal docente.

1) De la Presentacion: Las solicitudes de traslados transitorios procederan
segun sea su caracter, en los siguientes periodos:

a)

b)

Cuando el docente solicite por primera vez podra realizarlo dentro de
los primeros diez (10) dias del mes de febrero. Se dara curso a
traslados transitorios presentados fuera de ese periodo siempre que
la causal que motive la solicitud se hubiera producido con

posterioridad.
Para obtener la renovacion de su traslado transitorio, por la misma

causal que motivare su 0 sus anteriores ubicaciones transitorias
debera gestionarlo indefectiblemente hasta el 10 de febrero del
siguiente ano y haber participado del Concurso de Traslado Definitivo
y no haber adjudicado cargo (si lo hubiere).-

2) Determinacion de causales: Las causales para solicitar traslados

transitorios ( Reglamentacion del art. 30 Ley 647-E) son:
1.1. Integracion del nucleo familiar:

1.1.1. Cuando el cényuge del docente, siendo empleado en
relacion de dependencia, deba ser trasladado por razones
de servicio dispuesto por decision del empleador, para lo
cual debera adjuntar:

) Recibo de Sueldo o Contrato de trabajo, con firma
certificada que justifique la relacion de dependencia.
1)) Instrumento por el cual el empleador le comunica al

empleado la necesidad del traslado.
1.1.2. Cuando no existiera relacion de dependencia del conyuge

y deba cambiar el lugar de asiento de sus actividades,

debera adjuntar:
1) Constancia de inscripcion ante el ARCA (Agencia de

Recaudacion y Control Aduanero).
1)) Constancia de inscripcion ante la ATP

(Administracion Tributaria Provincial).
) Habilitacion Municipal.
1.1.3. Cuando por cambio de estado civil (Matrimonio con

presentacion de Acta) deba residir fuera del lugar de
asiento de sus funciones. Cuando se tratare de union
convivencial con Acta de Registro Civil, situacion que debe
acreditar con dos (2) anos de convivencia —Codigo Civil y
Comercial, Capitulo Uniones Convivenciales Art.509 vy
510-.

1.1.4. Cuando siendo docente uno de los conyuges se acoja a los
derechos establecidos en el articulo 26 °, 29 ° o0 30° de la
Ley 647- E y su Reglamentacion (t.a.): debera aportar
disposicion de alta.
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Las causales enumeradas precedentemente son taxativas, no pudiendo
Incorporar por ningun motivo otra. La razon de la integracion del nucleo familiar
debera considerar el lugar de asiento de las funciones laborales del conyuge
(docente, en relacion de dependencia o comerciante) por el que solicita la
iIntegracion. En los casos de integracion del nucleo familiar se debera constatar
que al momento de tomar posesion del cargo/ horas no rompio el vinculo (es
decir que tal situacion no provoque ruptura del vinculo existente con
anterioridad a la toma de posesion del cargo).

1.2. Por Razones de Salud:
1.2.1. Del agente
1.2.2. Del conyuge
1.23. De los familiares consanguineos ascendientes vy

descendientes en primer grado.

Estas causales tendran que ser acreditadas por Junta Médica Oficial
0 Auditor que el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia
determine o contrate, con aclaracion de la antiguedad de la afeccion e
imposibilidad de realizar el tratamiento en el lugar de asiento de sus funciones
o0 residencia, y tiempo estimativo de duracion del tratamiento.

En todos los casos, la situacion que origine el pedido debe haberse producido
con posterioridad a la toma de posesion del cargo u horas.

1.3. Por Violencia de Genero: se requerira la siguiente

documentacion
1.3.1. Denuncia Policial complementada ademas con numero de
Expediente Judicial iniciado en un plazo no mayor a 90

dias.
1.3.2. Constancia actualizada de domicilio del docente.
1.4. Por Violencia Laboral: de acuerdo con el articulo 7 inciso v), de

la Ley N°647-E, se requerira:
a) Dictamen expedido por Oficina
Interdisciplinaria para la Prevencion,
Tratamiento y Sancion de la Violencia
Laboral dependiente de la Secretaria de
DDHH que certificara y avalara la denuncia
efectuada o0 resolucion del sumario
administrativo, a fin de continuar o no con el

traslado solicitado.
b) Nota solicitando el traslado transitorio

adjuntando dictamen expedido por Ila
Oficina Interdisciplinaria para la Prevencion,
Tratamiento y Sancion de la Violencia
Laboral dependiente de la Secretaria de
DDHH que certificara y avalara la denuncia
efectuada o0 resolucion del sumario

administrativo.
c¢) Constancia de domicilio actualizada del

docente.
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3) De la Documentacion: en todos los casos el docente debera tramitar a
través del moédulo de tramites del Sistema de Gestion de Tramites (SGT), o
por el sistema habilitado a tal efecto, acompanando los documentos

probatorios del o los motivos invocados en su solicitud._
Los docentes que tramiten traslado invocando la causal de nucleo

familiar deberan acreditar vinculo con Acta de Matrimonio o de Union
Convivencial, actualizado, legalizado y debidamente autenticado por
autoridad del Registro Civil de las Personas, referida al vinculo.

4) Instancias Intervinientes:

1. Dentro de la Region:
1.1. En todos los casos el solicitante presentara la

documentacion requerida ante el superior jerarquico
correspondiente. De la Direccion del establecimiento prosigue el
tramite a la Supervision Zonal, la Direccion Regional y la Junta de
Clasificacion que corresponda, en cada caso de la siguiente

manera:

1.2 Informara a la instancia siguiente sobre la documentacion
recibida opinando sobre la procedencia y agregara todo dato de
iInterés como ser: fecha de ingreso traslado como titular, prorrogas
otorgadas, fechas de ingresos y sus respectivos instrumentos
legales.

2. Interregionales:
2.1. Los pedidos de Traslados Transitorios de una region a otra,

se interpondran ante el Superior Jerarquico correspondiente a la
Direccion Regional de origen, instancia que procedera tal cual lo
establecido para los Traslados Transitorios dentro de la misma
Region.

2.2. La Junta de Clasificacion (segun residencia laboral del

docente) emitira la Resolucion correspondiente.
23 La Direccion Regional (elegida como nuevo destino)

procedera a ubicar al docente con Traslado Transitorio tal cual lo
establecido para los Traslados Transitorios dentro de la misma
Region.

5) Vigencia de los Traslados Transitorios: tendran vigencia desde su
notificacion hasta la primera obligacion del periodo lectivo siguiente
excepto para los Niveles Secundario y Terciario donde se extendera hasta
el inicio de las clases, y podran quedar sin efecto a solicitud del interesado
quien documentara el o los motivos de su rechazo o reintegro al cargo
anterior, o por haberse comprobado la desaparicion de la causal por parte
de autoridades jerarquicas.(Articulo 33 Ley 647-E Estatuto del Docente y
decreto Reglamentario 1217/91)

6) Termino para hacer efectivo los traslados: Una vez acordado el traslado
transitorio y notificado el docente de Disposicion de ubicacion, debera
tomar posesion en forma inmediata. Transcurridas cuarenta y ocho (48)
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7)

8)

9)

horas de la notificacion sin hacer efectivo el mismo, automaticamente

guedara sin efecto.
Situacion del Personal Transitorio:

1.

El personal docente con Traslado Transitorio, no tendra derecho a
ascensos que pudieran producirse en el establecimiento donde se halle

en tal caracter.
En caso de ser ubicados en establecimiento mas favorable al de su lugar

de origen, perdera las bonificaciones y puntaje por zona y se asimilara a

la que corresponde a su nuevo destino o viceversa.
El horario que cumplira sera el que rja en el establecimiento donde

prestara servicios, a excepcion del personal designado por horas
catedra que cumplira la carga horaria correspondiente al numero de

horas en que revista.
Cuando no existan vacantes en la jerarquia del postulante, éste podra

optar por ser ubicado en cargo de jerarquia inferior.

Personal Provisorio:

1.

W N

El personal con Traslado Transitorio no desplazara a interinos o
suplentes en ejercicio excepto a aquellos que se hallen en
iIncompatibilidad, o en un segundo cargo cesando el de menor puntaje
en el 2do. cargo.

Cuando no se encontrare ubicacion segun lo previsto anteriormente el
docente con traslado transitorio podra ser ubicado en tareas similares a
las que desempenaba o de caracter de apoyo administrativo, ubicacion
gue solo se admitira durante un (1) ano.

De la distancia de los Traslados Transitorios: No se dara tramite a los
pedidos de Traslados Transitorios cuando la distancia entre el lugar de
residencia del docente y la escuela solicitada sea inferior a treinta (30)
Kilometros, con excepcion de los traslados transitorios por razones de
violencia de género o razones de salud (por esta ultima causal no se
otorgaran traslados transitorios en la misma localidad), siempre que esten
debidamente justificados. La Direccion General de Planeamiento,
Consorcio Caminero o Vialidad Provincial, seran las instancias que se
expediran en relacion al kilometraje.

10) Declaracion Jurada de Cargos: Debera presentar la misma.
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Anexo ll: Instructivo para traslado transitorio — Regionales Educativas:

De acuerdo con el Articulo 33 de la Ley 647-E Estatuto del Docente, los
docentes con traslados transitorios seran ubicados en las primeras

vacantes o suplencias que se produzcan.
En caso de ser ubicados en establecimientos mas favorables

(entendiéndose que favorable no esta dirigido a percepcion de haberes por
zona) al del lugar de origen, perdera las bonificaciones y puntaje por zona y

se asimilara a la que corresponda a su nuevo destino o viceversa.
El horario que cumplira sera el que rija en el establecimiento que presta

servicios, a excepcion del personal designado por horas catedra que
cumplira el horario correspondiente al numero de horas en que revista.

El personal con traslado transitorio no desplazara al personal interino y
suplente en gjercicio, excepto aquellos que se hallaren en incompatibilidad,
0 en un segundo cargo, cesando el de menor puntaje.

Cuando no se encontrare ubicacion frente a tareas pedagogicas-aula-anos-
cursos, el docente con traslado transitorio podra ser ubicado en tareas
similares a las que desempenaba o de caracter de apoyo administrativo,
ubicacion que solo se admitira durante un (1) ano. Dicha limitacion temporal
sera aplicable exclusivamente a aquellos niveles, modalidades y servicios
bibliotecarios que realicen anualmente concursos de cargo/horas catedras

estipuladas.
En funcion del punto anterior corresponde que se ubique a los docentes

con traslados transitorios en funciones aulicas, previo a la designacion de
Interinatos y suplencias, aun cuando viniera usufructuando traslado
transitorio con vigencia hasta la primera obligacion del periodo lectivo. Para
los casos en que no se diera esta posibilidad y el docente ya usufructuo la
franquicia del ano administrativo, la Direccion Regional debera notificar de
la suspension del traslado hasta tanto se genere una suplencia 0 una
vacante, en aquellos casos en que el cargo/horas catedra sujeto al
traslado se hubieren realizados los concursos de Traslados Definitivos
correspondiente. En todos los supuestos, la Direccion Regional de destino
debera comunicar lo resuelto a la Direccion Regional y unidad educativa de

origen, al docente y a la Junta de Clasificacion que corresponda.
Si el docente fue ubicado transitoriamente en tareas administrativas y

surgieran suplencias o interinatos durante el ano, se lo debe ubicar en los
mismos y descontar los dias administrativos del ciclo lectivo.
Si bien las Juntas de Clasificacion son responsables por la resolucion de

solicitud del traslado en funcion de la situacion planteada y la
documentacion presentada, la Direccion Regional de destino es
responsable de autorizar y efectivizar el mencionado traslado en funcion a

la capacidad de producirse vacantes en la jurisdiccion por contar con la
iInformacion para efectivizar el traslado.
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Anexo lll: Modelo de Disposicion de destino — Traslados transitorios.

VISTO:

La Ley N° 647-E y la Actuacion Simple N°
ssavesdf

CONSIDERANDO:

Que en la misma obra anuencia de la Junta de Clasificacion
....... Con sede en ...................(colocar el que corresponda), otorgando/
renovando el Traslado Transitorio solicitado por el/la senor/a .............
Maestro/profesor/director titular de la escuela de Educacion Primaria,
Secundaria/Jardin de Infantes/Biblioteca ........ N (todos los datos
del establecimiento), de (lugar desde donde se traslada) a la localidad de
......... para cumplir sus funciones en el marco de la normativa vigente;

Que corresponde a esta instancia proceder a ubicar a dicho
docente para cumplir sus funciones en el marco de la normativa vigente;

Que la presente ubicacion en la vacante/ suplencia puede ser
modificada ante la presentacion de personal titular y ante tal circunstancia
debera presentarse en esta Direccion Regional para una nueva ubicacion y
el dictado del correspondiente instrumento legal;

Por ello:
EL/LA [_)IRECTORIA REGIONAL
REGION EDUCATIVA ..........
DISPONE:
Articulo 1% UBICAR al SefOa.....uiisissississssisssssssisess NI
N e maestro, profesor/director titular de la
ERCHBIE oo SO B ESCHEE v en la vacante o

suplencia (consignar instrumento legal que corresponda) de la localidad de

.cemeeeennn.. Y NASta la primera obligacion del periodo lectivo (esto ultimo solo
si es vacante o suplencia sin término, de lo contrario no consignar frase
“hasta la primera obligacion del periodo lectivo™ ...............

Articulo 2°: NOTIFICAR al docente y a los establecimientos involucrados.
Articulo 3°: REGISTRAR, comunicar y archivar.

DISPOSICION Ne:
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Anexo IV: Formulario de solicitud — Traslado transitorio docente.

DATOS PERSONALES: (COMPLETAR TODOS LOS CAMPOS)
APELLIDO Y NOMBRES:

ESTADO CIVIL........cccccveeiiviieiieieeeeeneee... DOCUMENTO
N amnnumsmemnmnniss OMIGILIE:

CORREO
B I D R ISR, s i i 5055 AR5 55550 S S 5

DATOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES, CARGOS Y
OCUPACIONES:

Establecimiento donde revista como docente titular:

ESCUELA: .............. e ees e eere e
............. GATEGORI A seeunsuranansmananenBORUPG:

HORAS DE CATEDRA:

ASIGNATURA N° DE HORAS CURSO Y DIV.

------------------------------------------------------------------------------
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iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

ANTIGUEDAD COMO
T T UL A R oo e e,
FECHA DE INGRESO:

ESTABLECIMIENTO DONDE PRESTA SERVICIO ACTUALMENTE:
E S CUE L A oo,
............. CATEGORIA: .o GRUPO:

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

MEDIOS DE TRANSPORTES (indicar horarios y frecuencias y toda otra
iInformacion que se considere ampliatoria)

FECHA DE
TRASL AP o e S S T s

INASISTENCIAS Y LICENCIAS GESTIONADAS DURANTE EL ULTIMO ANO:

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

OTROS CARGOS QUE DESEMPENA -
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SE DESEMPENO EN TAREAS ADMINISTRATIVAS: ... ooovnieieeeeeeeeee.
DESDE: ......... | EE— | I— SlLeq 7 Cp— —  —
PARTICIPACION EN CONCURSOS DE TRASLADOS DEFINITIVOS:
CONCURSON®: ... RESOLUCIONNO. ..o,
FECHA DE EFECTIVIZACION: . ... oo

RAZONES DE SALUD:

a) Del Agente
b) Del conyuge

c) De familiares consanguineos ascendientes y descendientes de 12 grado

Certificado medico expedido por:
Tiempo de tratamiento:
AR O e o o e P IR o ccnsuomrumoscnrmncssswsnnesssssos st e A G M A O

INTEGRACION DEL GRUPO FAMILIAR:

Apellido y nombres del conyuge:
ARSI IONO e PIESIRATSERVIBIIES s mmus s e s S SRS
DAmICI0 anlehor: oo Localidad): ....nnunmamns
Localidad a la cual es trasladado: .......cooirrir e e e e
CaAUS A, .o Fechadeltraslado: .............ccoieo.....
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OTRAS BALISAS oo ommmmsmmusmsnaammmsmmsss

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos consignados son veraces Yy
exactos. ME NOTIFICO que cualquier falsedad dejara sin efecto el Traslado
otorgado, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que correspondiere.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Lugar y fecha Firma del

iInteresado

INFORME DE LA DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Lugar y fecha Firma y Sello del Director

INFORME DEL SUPERVISOR DE ZONA:

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
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Lugar y Fecha Firma y Sello del Supervisor

DICTAMEN DE LADIRECCION REGIONAL: ...,

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Lugar y Fecha Firma y Sello del Director Regional

SOFIA ELIZABETH PETCOFF NAIDENOFF
Ministra
Min. de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia

Digitaly signed by Sistema
GEation de Trames
Date: 2025.08.18 20:56:30 ART
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