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PROVINCIA DEL CHACO ;
PODER EJECUTIVO  resistencia, § 9 NOV 2018

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que se propicia la creacién de una bonifizazion en
concepto de Responsabilidad Funcional, para el personal de planta permarente y/o
adscriptos que prestan efectivo servicio en la Direccién General de Recursas Humanos
y en la Secretaria Privada y/o Residencia Oficial del sefior Gotamador, dependientes
dela jurisdiccion 2- Secretaria General de la Gobierno y Cooidinacion;

Que la Direccion General de Fesursos Humanos actda
como oOrgano rector responsable de la acdministrasién de los recursos humanos
dependientes del Poder Ejecutivo Provincial, come tanibién del Sistema Provincial de
Capacitacion, que tiene por objeto proponer politicas y normas necesarias para el eficaz
y eficiente desarrollo del personal en el &inbite de la Administracién Pablica Provincial:

Que la gestion llevada a cabo en forma diaria por las
diferentes Direcciones y Depzrtamentos que nuclea en su estructura la referida
Direccion Gerierai, ‘imiglica’ dictaminar sobre los temas pertinentes y el analisis vy
despacho constentes de documentacion de todos los organismos del Estado Provincial,
relacionadas cor el movimiento de personal y la carrera administrativa, lo que
conprenas un amplisimo rango de tareas técnicas y juridicas muy especificas;

- Que asimismo, atendiendo a la particularidad del trabajo
que realiza el personal de la Secretaria Privada y Residencia Oficial del sefior
Gobernador, propias del servicio de atencién personal al Primer Mandatario, su entorno
intimo y personas en calidad de funcionarios 0 como visita protocolar, como asi también
la gestion cotidiana de todo tipo de documentacion y requerimientos dirigidos al mismo,
que demandan la consulta pertinente y contestacién exacta e inmediata;

Que las tareas concisamente enumeradas que lleva a
cabo el personal involucrado, alcanzan un orden y regularidad que desconoce horarios
formales o dias inhabiles, y definen una prestacién profesional de caracteristicas

; Unicas, en condiciones especiales, que la distinguen del resto de las tareas de la
: administracion publica; '

Que la bonificacion - por Responsabilidad Funcional,
consistira en el pago de una suma remunerativa y no bonificable, equivalente al
porcentaje que corresponda, tomandose como base de calculo el sueldo basico del
cargo-de revista de cada agente, conforme con la escala de remuneracion vigente,

egun Ley N° 196=A-Escalafén General para el personal del Poder Ejecutivo;
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Que la bonificacion en concepto de Responsabilidad
Funcional, implicara para los agentes beneficiarios, el cumplimiento de una carga
horaria diaria de dos (2) horas superiores a la jornada normal, de seis con treinta (6.30)
horas, con un total mensual de cuarenta (40) horas, y podra ser percibido por el agente
mientras se desempefie efectivamente en la Direccidn General de Recursos Humanos,
Secretaria Privada y/o Residencia Oficial del sefior Gobernador. y cesara
automaticamente al momento en que el mismo deje de prestar seivisio =r.ia oficina que
genero6 el beneficio;

Que el citado beneficic, tendra caraster optativo para el
agente y resultard incompatible con la Retribucion poi Servicios Extraordinarios,
prevista en el Decreto N° 2320/77- t.v.-.

Que han tcmado intervencién la Direccion General de
Finanzas y Programacién Prestpuestaiia vla Subsecretaria de Gestion Administrativa
y Empleo Plblico;

Que es procedente el dictado del presente instrumento
legal, el que requeriré el refrende en acuerdo general de ministros y debera
ser ratificado pcr Iz Camara de Diputados de la Provincia; : SR

Que resulta procedente el dictado del presente
instrumenio legal; '

.

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo 1°: Créase, a partir del 1 de noviembre de 2019, la Bonificacion en concepto
de Responsabilidad Funcional, para el personal de planta permanente y/o adscripto -
que preste efectivo servicio en la Direccién General de Recursos Humanos y en la
Secretaria Privada y/o Residencia Oficial del sefior Gobernador, dependientes de Ia
._4 jurisdiccién 2- Secretaria General de Gobierno y Coordinacion, la que consistira en el
‘« pago de una suma remunerativa y no bonificable, equivalente al porcentaje que se -
- detalla en Planilla Anexa al presente Decreto, tomandose como base de calculo el
sueldo basico del cargo de revista de cada agente, conforme con la escala de

remuneraciones vigente, segun Ley N° 196-A- Escalafén General para el personal del
Poder Ejecutivo.

Arti€ulo 2° Otérgaseé~a_partir del 1 de hoviembre de 2019, la Bonificacién en
concepto de Responsabilidad, Funcional, para el personal de planta permanente y/o ,
adscripto que preste efectivo dervicio en la Direccion General de Recurs s Humanos
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y en la Secretaria Privada y/o Residencia Oficial del sefior Gobernador, la que
implicara para los agentes beneficiarios, el cumplimiento de una carga horaria diaria
de dos (2) horas superiores a la jornada normal de seis con treinta (6.30) horas, con
un total mensual de cuarenta (40) horas, cesando automaticamente éste concepto al

momento en el que el mismo deje de prestar efectivo servicio en la oficina que generé
el beneficio. '

Articulo 3°: Establécese que el agente de la Direccion Generai de Recursos Humanos,

la Secretaria Privada y/o Residencia Oficial del sefior Gobernzdsr ue fuera adscripto a ,
otra oficina o jurisdiccion, perdera automaticamente i derecne 3 peicibir la bonificacion
por Responsabilidad Funcional, mientras dure esa coridician.

Articulo 4°: Establécese que la bonificacion por Responsabilidad Funcional, sera
incompatible con la Retribucién per Senvicios Extraordinarios prevista en el Decreto N°
2320/77-t.v.-, teniendo el agente interesady derecho a optar por uno de los dos
beneficios.

Articulo 5°: Establécese qus las Unicas licencias reconocidas y computadas para la
percepcion de la Beniticacion en concepto de Responsabilidad Funcional, seran
aquellas normadas en el Articulo 6° del Decreto N° 1441/93- t.v.-. ‘ -

krtisulo &”; Autorizase a la Secretaria General de Gobierno y Coordinacion a otorgar
mediaiiz Resolucién, la bonificacion en concepto de Responsabilidad Funcional, previa
intervencién de la Direccion General de Recursos Humanos, de conformidad con lo
establecido en el presente Decreto.

Articulo 7°: La presente medida sera refrendada en acuerdo general de ministros,
ad referendum de la Camara de Diputados de la Provincia.

Articulo 8°: La erogacién que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
instrumento legal, se imputara a la respectiva partida presupuestaria de la jurisdiccion
02- Secretaria General de Gobierno y Coordinacién, de acuerdo con la naturaleza del
gasto. - -

Articulo 9° Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forma gintetizada
- en el Boletin Oficial y archivese. ' .
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Jurisdiccion 2 - Secretaria General de Gobierno y Coordinacion

-Programa 11- Fortalecimiento y Modernizacion del Estado

-actividad especifica 9- Administracion de Recursos Humanos

-CUOF N° 11- Direccién General de Recursos Humanos -
-Actividad Central 1- actividad especifica 1- Gobernacion- CUOF N° 1- Gobernador

CODIGO

DENOMINACION PORCENTAJE
1040 DIRECTOR GENERAL
1041 DIRECTOR
1015 | JEFE DE DEPARTAMENTO
1057 PROFESIONAL 11
1044 PROFESIONAL 10
1043 PROFESIONALS
1042 PROFESIONALS
1016 PROFESIONAL7 =~ __
1017 PROFESIONALG.
1018 PROFESIONALS
1019 PROFESIONAL4
1020  PRCFESIONAL3
1021 FROFESIONAL2
022 PROFESIONALT
058 ADMINISTRATIVO 11
| 04T ADMINISTRATIVO 10
; 1546 ADMINISTRATIVO 9
! 1045 ADMINISTRATIVO 8
L 1023 ADMINISTRATIVO 7
| 1024 ADMINISTRATIVO 6
1025 ADMINISTRATIVO 5
1026 ADMINISTRATIVO 4
1027 ADMINISTRATIVO 3
1028 ADMINISTRATIVO 2
| 1029 ADMINISTRATIVO 1
1055 | OBRERO — MAESTRANZA 9
;, 1050 | OBRERO — MAESTRANZA 8
: |__1049 | OBRERO — MAESTRANZA 7
1048 | OBRERO — MAESTRANZA 6
| 1030 | OBRERO — MAESTRANZA 5
| 1031 | OBRERO — MAESTRANZA 4
1032 | OBRERO — MAESTRANZA 3
1033 | OBRERO — MAESTRANZA 2
1034 | OBRERO — MAESTRANZA 1
1054 SERVICIOS 9
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1053 SERVICIOS 8 70 %
1052 "SERVICIOS 7 70 %
1051 SERVICIOS 6 70 %
1035 SERVICIOS 5 70 %
1036 SERVICIOS 4 ' 70 %
1037 SERVICIOS 3 70 % N
1038 SERVICIOS 2 70%
1/ 1039 | ~._ SERVICIOS 1 0%
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